Steuerberatungsgesellschaft mbH

Steuerfreie Inflationsausgleichspramie fiir Arbeitnehmer

Moers, im November 2022

Als Teil des dritten Entlastungspakets vom 03.09.2022 soll die Inflationsausgleichspramie fur
Arbeitnehmer eine Entlastung angesichts der enorm gestiegenen Verbraucherpreise schaffen,
indem die Pramie i.H.v. bis zu 3.000 € befristet bis zum 31.12.2024 steuer- und
sozialabgabenfrei seitens der Arbeitgeber ausgezahlt werden kann.

Dies wurde als Teil des ,Gesetzes zur temporaren Senkung des Umsatzsteuersatzes auf
Gaslieferungen uber das Erdgasnetz®“ vorgesehen und zwischenzeitlich von Bundestag und
Bundesrat in der letzten Woche verabschiedet.

Eckpunkte der Regelung

Die Befreiung von Steuer- und Sozialabgaben wurde seitens der Bundesregierung an mehrere
Voraussetzungen geknupft, die Arbeitgeber sowie Arbeitnehmer beachten sollten, um die
Steuerbefreiung tatsachlich zu erlangen:

> Die Regelung tritt mit Riickwirkung zum 01.10.2022 in Kraft. Eine Auszahlung ist
spatestens bis zum 31.12.2024 moglich.

X> Die Auszahlung kann vollstandig in einem Betrag, aber auch in Teilbetragen erfolgen.

X> Es sind sowohl Geld- als auch Sachzuwendungen bis zu einem Betrag von 3.000 €
begunstigt. Eine daruber hinausgehende Zahlung muss regular als Arbeitslohn versteuert
werden. Bei einem zwischenzeitlichen Arbeitgeberwechsel kann jedoch in dem begunstigten
Zeitraum dem Arbeitnehmer noch einmal der gesamte Betrag von 3.000 € steuerfrei
ausgezahlt werden. Dies gilt jedoch nicht, wenn mehrere Arbeitsverhaltnisse in dem
Zeitraum mit demselben Arbeitgeber geschlossen werden.

> Die Auszahlung der Pramie muss vom Arbeitgeber entsprechend gekennzeichnet werden. Dies
kann z.B. Uber einen Hinweis auf der Lohnabrechnung oder auch durch den Abschluss einer
gesonderten Vereinbarung mit dem Arbeitnehmer erfolgen.

> Die Inflationsausgleichspramie muss zusdtzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
ausgezahlt werden. Eine Auszahlung von Bestandteilen des regularen Arbeitslohns als
steuerfreie Inflationsausgleichspramie ist somit nicht moglich.

X> Zudem wird die Pramie auch nicht auf einkommensabhangige Sozialleistungen als Einkommen
angerechnet. Daher kommt die Pramie auch Empfangern von Arbeitslosengeld Il in voller
Hohe zugute, ohne dass Abschlage auf die Sozialleistungen in Kauf genommen werden
mussten.

> Auch Minijobber konnen die Pramie erhalten.
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Bei weiteren Ruckfragen zu diesem Thema steht lhnen Ihr Ansprechpartner im Lohn oder auch
Frau Hambloch-Stolz gerne zur Verfligung.
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